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Responsabile dell’Istruttoria


        Giacinto Perrone

Determinazione firmata digitalmente da:

-
Il Dirigente Servizio 2° Dipartimento XI 

   quale centro di responsabilità;

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N°105  DEL 30 /05/2007

     Atto privo di rilevanza contabile


IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 2° - DIPARTIMENTO XI
Dott.ssa Paola Bottaro
Vista l’istruttoria effettuata dal Responsabile Giacinto Perrone ai sensi della L. 241/90 ed in particolare dell’art. 3; 

visti

· il Regolamento (CE) n.° 1260/1999 del 21 giugno 1999 recante disposizioni generali sui fondi strutturali e successive modifiche ed integrazioni;

· il Regolamento (CE) n.° 1784/1999 del 12 luglio 1999 relativo al Fondo Sociale Europeo;

· il Regolamento (CE) n.° 1159/2000 del 30 Maggio 2000 relativo alle azioni di informazione e pubblicità a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali;

· il Regolamento (CE) n.° 438/2001 del 2 marzo 2001 relativo ai sistemi di gestione e di controllo dei sistemi concessi nell’ambito dei fondi strutturali;

· il Regolamento (CE) n.° 1447/2001 del 26 giugno 2001 relativo alla modifica del Regolamento (CE) n.° 1260/1999;

· il Regolamento (CE) n.° 2355/2002 del 27 dicembre 2002 che modifica il regolamento (CE) n.° 438/2001;

· il Regolamento (CE) n.° 448 del 10 marzo 2004 che modifica il regolamento (CE) n.° 1685/2000 e revoca il Regolamento (CE) n.° 1145/2003;

· il Quadro Comunitario di Sostegno Ob.3 approvato con Dec. n.° 1120 della Commissione Europea il 18/07/2000;

· il Programma Operativo Ob.3 della Regione Lazio approvato con Dec. n.° 2078 della Commissione Europea del 21/09/2000 e riprogrammato con Dec. n.° 1961 del 25 maggio 2004;

· il Complemento di Programmazione Ob.3 della Regione Lazio approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n.° 2577 del 19 dicembre 2000 e successive modifiche ed integrazioni;

· la Legge del 24 giugno 1997 n.° 196 recante “Norme in materia di promozione dell’occupazione”;

· il D.Lgs. 18 agosto 2000 n°267, Testo unico delle leggi sugli enti locali;

· la Legge n.° 30/2003 “Delega al Governo in materia di occupazione e mercato del lavoro”;

· la circolare esplicativa n.° 41 del 5 dicembre 2003, del Ministero del Lavoro e delle Politiche  Sociali, “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal FSE nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali (PON)” ; 

· la Legge Regionale 25 febbraio 1992 n.° 23 “Ordinamento della formazione professionale” e successive modifiche ed integrazioni;

· la Legge Regionale 7 agosto 1998 n.° 38 “Organizzazione delle funzioni Regionali e Locali in materia di politiche attive del lavoro”; 

· la Legge Regionale 6 agosto 1999 n.° 14 “Organizzazione delle funzioni a livello regionale e locale per la realizzazione del decentramento amministrativo” e successive modifiche ed integrazioni;

· la Deliberazione della Giunta Regionale n.° 776 del 14 giugno 2002 “Assegnazione agli Enti destinatari delle risorse umane, patrimoniali e finanziarie ai sensi dell’art. 192 della L.R. n.° 14/1999 sul decentramento amministrativo degli artt. 157 e 159 e dei cantieri scuola-lavoro attribuita alle Province ai sensi dell’art. 162 della stessa Legge Regionale 14/1999;

· la Deliberazione della Giunta Regionale n.° 1047 del 2 agosto 2002 “P.O.R. OB3 – Ripartizione risorse 2002/2003”;

· la Deliberazione della Giunta Regionale n.° 737 del 1 agosto 2003 “P.O.R. Obiettivo 3 FSE 2000-2006 – “Annualità 2002/2003, 2004, 2005, 2006. Direttive alle Province per l’attuazione delle Misure A1, A2, A3, B1, C2, D3, E1. Attribuzioni compiti e funzioni amministrative inerenti la gestione delle attività connesse”;

· la Deliberazione della Giunta Regionale n.° 1137 del 14 novembre 2003 “DD.R. n.° 737 del 1 agosto 2003 P.O.R. Obiettivo 3 FSE 2000/2006 annualità 2002/2003, 2004,2005,2006; Rettifiche ed integrazioni;

· la D.D. R.U. 3655 del 23 giugno 2005 mediante la quale sono stati quantificati gli accertamenti afferenti le risorse di entrata vincolata provenienti dalla predetta D.G.R. 1137/03;

· la DD n° 240 - R.U. N°  8375 del  22/12/2006, con la quale è stato approvato “l’AVVISO PUBBLICO per la selezione di Aziende, aventi sede legale o amministrativa e/o sedi operative sul territorio della Provincia di Roma, che si candidano ad ospitare tirocinanti per il primo inserimento formativo al lavoro;

Atteso che l’Amministrazione Provinciale si propone l’obiettivo di porre in essere, attraverso le risorse assegnate dal Programma Operativo Ob. 3 del Fondo Sociale Europeo, azioni positive per lo sviluppo di politiche attive per il lavoro utilizzando anche “buone pratiche “ già sperimentate;

Considerato che con il “Progetto Percorso Lavoro 1” , finanziato con risorse provinciali, si è conclusa la prima sperimentazione di inserimento in tirocinio, per i giovani neo diplomati e neo laureati, residenti nella Provincia di Roma, quale strumento per acquisire un'esperienza professionale pratica in  azienda ed anche per costruire la prima voce del proprio curriculum;

Ritenuto opportuno rinnovare l’esperienza già realizzata con il programma di inserimento dei disoccupati in tirocinio formativo “Percorso lavoro ”, attuato nell’anno 2004, migliorandone l’efficacia, eliminando le maggiori criticità riscontrate, semplificando le procedure ed abbreviando i tempi intercorrenti fra le candidature dei disoccupati e delle imprese e l’avvio dei tirocini, finanziando tale azione con il contributo del FSE;

Atteso che con la predetta DD n° 240 - R.U. N°  8375 del  22/12/2006,- Avviso Pubblico rivolto alle imprese -, ha dato come esito la disponibilità di circa 400 posti per tirocini semestrali e di circa 25 posti per tirocini annuali per disabili e svantaggiati;
Ritenuto necessario attivare azioni positive finalizzate a favorire l’incontro tra la domanda e offerta di esperienze lavorative attraverso l’inserimento formativo in tirocinio dei disoccupati, residenti nella provincia di Roma, mediante il presente avviso pubblico, rivolto ai giovani o adulte/i disoccupate/ o inoccupate/i di breve o lunga durata che sono interessati ad essere inseriti nei tirocini formativi presso le strutture offerte dalle Aziende, da realizzare con il contributo del FSE attraverso l’Avviso Pubblico di cui all’allegato A, parte integrante e sostanziale della presente determinazione;
Atteso che l’obiettivo strategico del PEG 2007 fissa la Programmazione operativa per l’attuazione del POR Ob3 del Fondo Sociale Europeo, Complemento di Programmazione, sulla base degli indirizzi regionali;

Considerato che l’esame delle proposte presentate dagli aspiranti all’inserimento nei tirocini formativi verrà effettuata da una commissione in seno al Dipartimento XI, che ne verificherà il contenuto ed inserirà i nominativi delle/dei candidate/i negli Albi richiesti o in quelli ritenuti più idonei coerentemente con quanto dichiarato sulla domanda e curriculum;

Considerato,inoltre, che gli Albi così redatti e gli elenchi delle disponibilità da parte delle Aziende relative ad ogni Albo, verranno consegnati ai Centri per l’Impiego ove opereranno delle unità di preselezione, formate anche da esperti della Formazione Professionale, che provvederanno a realizzare gli inserimenti concordandoli con le Aziende; 
 Preso atto che  con la predetta DD n° 240 - R.U. N°  8375 del  22/12/2006 è stata impegnata la somma di €  1.257.000,00 sul Capitolo PORA2 dell’ esercizio 2006, sia per garantire un rimborso spese alle/ai tirocinanti durante i sei o i dodici mesi di tirocinio, sia per realizzare misure premiali a favore di quelle Aziende/Imprese che, a fine tirocinio, vorranno trasformare il rapporto in contratto di lavoro;
Dato atto che il presente atto è privo di rilevanza contabile;

Atteso che il Direttore del Dipartimento ha espresso il parere favorevole di coerenza del presente atto rispetto ai programmi e agli indirizzi dipartimentali ai sensi dell’articolo 16, comma 4, del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto l’art. 107 commi 2-3 del T.U. 267/2000;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare l’allegato “AVVISO PUBBLICO – Progetto Percorso Lavoro 2- Attuazione del Programma Operativo Ob. 3 da realizzare con il contributo del Fondo Sociale Europeo – Misura A2 per l’anno 2006 per la costituzione di Albi di Disoccupate/i, residenti nella provincia di Roma, disponibili ad inserimenti in tirocinio formativo presso Aziende, aventi sede legale o amministrativa e/o sedi operative nella Provincia di Roma -, parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. di stabilire che la valutazione delle candidature delle Aziende sarà effettuata da una Commissione interna al Dipartimento XI, che ne verificherà il contenuto ed inserirà i nominativi delle/dei candidate/i negli Albi richiesti o in quelli ritenuti più idonei coerentemente con quanto dichiarato sulla domanda e curriculum;

3. di dare atto che gli Albi così redatti e gli elenchi delle disponibilità da parte delle Aziende relative ad ogni Albo, verranno consegnati ai Centri per l’Impiego ove opereranno delle unità di preselezione, formate anche da esperti della Formazione Professionale, che provvederanno a realizzare gli inserimenti concordandoli con le Aziende; 
4. di prendere atto che la somma di €  1.257.000,00, sul Capitolo PORA2 dell’ esercizio 2006,

è stata impegnata con la DD n° 240 - R.U. N°  8375 del  22/12/2006;

5. di pubblicare la presente determinazione nell’Albo affissioni dell’Amministrazione Provinciale, su due quotidiani ad ampia tiratura nazionale e sul sito dell’Amministrazione Provinciale (www.provincia.roma.it).
IL DIRIGENTE

Dott.ssa Paola Bottaro
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	PROVINCIA DI ROMA

Assessorato alle Politiche Giovanili e della Formazione Professionale 

	Dipartimento XI

Servizio 2 - Formazione Professionale

	AVVISO PUBBLICO
per la costituzione di Albi di Disoccupate/i, residenti nella provincia di Roma, disponibili ad inserimenti in tirocinio formativo presso Aziende, aventi sede legale o amministrativa e/o sedi operative nella Provincia di Roma.

	Attuazione del Programma Operativo Obiettivo 3 da realizzarsi con il contributo del Fondo Sociale Europeo - Misura A2 - per l’anno 2006
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1 – Motivazioni, finalità e caratteristiche dell’Avviso Pubblico

Con il “Progetto Percorso Lavoro 1” , finanziato nell’anno 2004 con risorse provinciali, si è conclusa la prima sperimentazione di inserimento in tirocinio, per giovani neo diplomati e neo laureati residenti nella Provincia di Roma, quale strumento per acquisire un'esperienza professionale pratica in azienda ed anche per costruire la prima voce del proprio curriculum affermando così una  “buona  pratica” per una politica attiva del lavoro.

Il progetto “Percorso Lavoro 2” intende rinnovare l’esperienza già realizzata con “Percorso lavoro 1” migliorandone l’efficacia, eliminando le maggiori criticità riscontrate, aprendo la possibilità di partecipare a tutte le categorie di disoccupati (giovani e meno giovani, possessori di lauree e diplomi o che abbiano semplicemente assolto l’obbligo formativo e scolastico), semplificando le procedure ed abbreviando i tempi intercorrenti fra le candidature dei disoccupati e delle imprese e l’avvio dei tirocini.

Per questi motivi sono stati elaborati due Avvisi Pubblici: il primo per reperire le disponibilità di accoglienza dei tirocinanti da parte delle imprese, il secondo rivolto a giovani ed adulti disoccupati di breve e lungo periodo che si intendano candidare a tale esperienza.

Il primo Avviso Pubblico, rivolto alle imprese, ha dato come esito la disponibilità di circa 400 posti per tirocini semestrali (ordinati in graduatoria a seconda delle disponibilità dichiarate a valutare la  possibilità di trasformazione dei tirocini in rapporto di lavoro) e di circa 25 posti per tirocini annuali per disabili, svantaggiati e appartenenti a categorie protette. 

Allo scopo di incrementare le disponibilità di tirocini, soprattutto per queste tre ultime categorie, e di aumentare quindi le possibilità di conciliazione fra le disponibilità espresse dalle Aziende e le caratteristiche delle candidature espresse dai Disoccupati, l’Avviso è stato riaperto a tempo indeterminato ma contemporaneamente si è ritenuta opportuna l’uscita di questo secondo Avviso Pubblico, per le candidature degli aspiranti Tirocinanti, al fine di iniziare subito gli inserimenti nelle postazioni attualmente disponibili.

Le principali novità presenti nell’Avviso riguardano le modalità di inserimento degli aspiranti tirocinanti nelle Aziende/Imprese che hanno dichiarato le loro disponibilità ad accoglierli. 

L’aver organizzato l’uscita dei due Avvisi in successione, ha consentito di avere un quadro esatto, non solo di quantità, condizioni e prospettive, ma anche delle tipologie di tirocinanti richiesti, delle loro esperienze, vocazioni  e  titoli di studio.

Ciò consente di indicare nel presente Avviso quali caratteristiche sono richieste per ogni area professionale e quali percentuali di offerte di inserimento vi siano per ogni area rispetto al tutto. Gli aspiranti all’inserimento in tirocinio non saranno pertanto organizzati in una graduatoria ma andranno a costituire 31 “Albi” tipologici dai quali si attingerà per le collocazioni che saranno realizzate dagli esperti dei Centri per l’Impiego e della formazione professionale con il concorso delle Aziende candidate ad ospitare i Tirocini.

2 - Destinatari delle azioni

Giovani ed adulte/i disoccupate/i di breve e lunga durata interessate/i ad accrescere la propria esperienza professionale ed il proprio curriculum con l’obiettivo di un progressivo inserimento o reinserimento stabile nel mondo del lavoro.

3 - Finanziamenti

Il Progetto prevede la destinazione di una serie di provvidenze economiche, sia per garantire un rimborso spese alle/ai Tirocinanti durante i sei o i dodici mesi di Tirocinio, sia per realizzare misure premiali a favore di quelle Aziende/Imprese che a fine tirocinio vorranno trasformare il rapporto in contratto di lavoro. Le risorse finanziarie ammontano a €. 1.257.000,00 e sono a valere  sulla misura A2 del POR Ob. 3 del FSE e saranno impiegate con la seguente partizione per categorie d’utenza:

	Realizzazione di tirocini di inserimento per disoccupati di lunga durata  
	misura
	A2 ex A3
	€.    552.000,00

	Realizzazione di tirocini di inserimento per disoccupati di breve durata
	misura
	A2 ex A2
	€.    552.000,00

	Contributi all’assunzione             
	misura
	A2
	€.    153.000,00

	
	Totale
	€. 1.257.000,00


Le risorse sono dedicate alla realizzazione di  :
- 150 Tirocini formativi di sei mesi per disoccupati di disoccupazione recente con contributo spese a Tirocinante di €. 2.400 ( €. 400/mese);

- 40 Tirocini formativi di un anno per disoccupati di disoccupazione recente appartenenti alle categorie svantaggiate con contributo spese a Tirocinante di €. 4.800 ( €. 400/mese);

- 150 Tirocini formativi di sei mesi per disoccupati di lunga durata con contributo spese a Tirocinante di €. 2.400 ( €. 400/mese);

- 40 Tirocini formativi di un anno per disoccupati di lunga durata appartenenti alle categorie svantaggiate con contributo spese a Tirocinante di €. 4.800 ( €. 400/mese);

- 30 Contributi all’assunzione di €. 3.600  (€. 600  Mese per i primi 6 mesi) per le Aziende che trasformeranno i primi 30 rapporti di tirocinio in contratto di lavoro a tempo indeterminato;

- 30 Contributi all’assunzione di €. 1.500  (€. 250  Mese per i primi 6 mesi) per le Aziende che trasformeranno i primi 30 rapporti di tirocinio in contratti di lavoro a tempo determinato. 

Le risorse per i contributi spese ai Tirocinanti saranno assegnate alle Aziende che provvederanno ad erogarle ai Tirocinanti.

Le risorse per il Progetto sono state già impegnate con la Determinazione Dirigenziale numero  240 del 22/12/2006 - R.U. 8375 del 22/12/2006

La finanziabilità dei progetti è subordinata a:

1) sottoscrizione della Convenzione di Tirocinio;

2) sottoscrizione del "Patto formativo" per ciascun giovane e/o adulto inserito con dichiarazione congiunta del soggetto promotore (Centro per l’Impiego), del legale rappresentante dell’azienda ospitante e del disoccupato assegnato al progetto ( ; 

3) avvio del Tirocinio entro 30 giorni dalla assegnazione del giovane e/o adulto selezionato.

4 - Modalità per la presentazione delle candidature e documentazione da allegare

Le/I disoccupate/i o inoccupate/i, giovani o adulte/i, che intendono candidarsi, dovranno presentare la domanda, con allegato il curriculum sintetico, le due schede sulle competenze linguistiche e informatiche, la fotocopia del proprio documento d’identità e (se lo desiderano) l’eventuale curriculum esteso, utilizzando i modelli A, B e C contenuti nel presente Avviso Pubblico. I modelli potranno essere ritirati, insieme alle legende ed alle istruzioni per la compilazione, presso il Centro per l’Impiego di riferimento o presso le Utof dei Centri Provinciali di Formazione professionale (vedi elenchi sulle legende 1 e 2), oppure tratti direttamente dall’Avviso pubblicato sul sito istituzionale della Provincia di Roma www.provincia.roma.it
I Centri per l’Impiego e le Utof dei Centri Provinciali di Formazione Professionale forniranno, se richiesta, assistenza per la compilazione. 

Per poter partecipare è obbligatorio esseri iscritti al Centro per l’Impiego, pertanto anche chi tragga i modelli direttamente da Internet, se non è ancora iscritto ad uno dei Centri, dovrà comunque recarsi al suo Centro di riferimento per iscriversi (vedi Legende 2 e 3). 

Le domande dovranno essere consegnate, entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno solare consecutivo dalla data di pubblicazione del presente avviso, presso il proprio Centro per l’Impiego di riferimento oppure presso il Dipartimento XI della Provincia di Roma  “Lavoro e Formazione Professionale”  -  Servizio 2° - via Rolando Vignali, 14  - 00173  ROMA. Non saranno prese in considerazione domande pervenute in modi e/o tempi diversi.
5 - Selezione delle domande e modalità di inserimento in tirocinio

Le domande pervenute saranno selezionate da una commissione in seno al Dipartimento XI, che ne verificherà il contenuto ed inserirà i nominativi delle/dei candidate/i negli Albi richiesti (al massimo due di una stessa area) o in quelli ritenuti più idonei coerentemente con quanto dichiarato su domanda e curriculum. Gli Albi così redatti e gli elenchi delle disponibilità da parte delle Aziende relative ad ogni Albo, verranno consegnati ai Centri per l’Impiego ove opereranno delle unità di preselezione, formate anche da esperti della Formazione Professionale, che provvederanno a realizzare gli inserimenti concordandoli con le Aziende. Negli inserimenti si terrà conto anche delle aree geografiche indicate come preferenziali dai candidati in modo da consentire la realizzazione dell’esperienza senza l’aggravio di lunghe percorrenze dal domicilio all’Azienda. 

Una volta concordato il Tirocinio verranno sottoscritto il Patto Formativo. A questo punto l’Azienda avrà trenta giorni di tempo per dare inizio al Progetto dopo di che perderà il diritto ad attivarlo ed il Tirocinante verrà destinato ad un’altra Azienda. I criteri di priorità per le Aziende sono descritti sul l’Avviso Pubblico “Percorso Lavoro due” per le candidature delle Aziende del 22 Febbraio 2007.

6 - Contributo spese ai Tirocinanti

Il contributo spese di €. 400,00 lordi mensili, verrà erogato direttamente dall’Azienda con le modalità ed i tempi riportati nella Convenzione sottoscritta dall’Azienda. Le Aziende potranno eventualmente erogare un loro contributo aggiuntivo o benefit, quali mensa aziendale o altro, nei limiti previsti dalla Legge.

7 - Contributi per le Aziende all’assunzione

Per facilitare l’inserimento al lavoro delle/dei Tirocinanti, al termine del periodo di inserimento formativo, sono previsti i seguenti contributi a favore delle Aziende:

- Le Aziende che trasformeranno i primi 30 rapporti di Tirocinio in contratti di lavoro a tempo indeterminato, riceveranno, per ogni assunzione, un contributo di €. 600,00 al mese per i primi 6 mesi, elevabile a 12 mesi nel caso di soggetto svantaggiato. Il contributo sarà erogato a compimento del periodo previsto (sei o dodici mesi).

- Le Aziende che trasformeranno i primi 30 rapporti di Tirocinio in contratti di lavoro a tempo determinato riceveranno, per ogni assunzione, un contributo di €. 250,00 al mese per i primi 6 mesi, elevabile a 12 mesi nel caso di soggetto svantaggiato. Il contributo sarà erogato a compimento del periodo previsto (sei o dodici mesi).

8 - Obblighi assicurativi

Il datore di lavoro ospitante si assumerà a proprio carico l’onere connesso alle coperture assicurative INAIL e privata RCT.

9 - Tutor

I tirocinanti selezionati, durante il periodo di inserimento, saranno assistiti da un responsabile di designazione aziendale (Tutor aziendale), che li seguirà durante le attività.

E’ prevista anche la figura di un responsabile didattico ed organizzativo dell’attività, nominato dal soggetto promotore (Tutor promotore).

Attraverso la rete dei Tutor sarà organizzato il monitoraggio periodico degli inserimenti da parte dell’Amministrazione, con occasioni di incontro e di lavoro congiunti fra Tutor promotori e Tutor aziendali. I Tutor quindi, costituiranno un punto di riferimento costante durante tutto l’inserimento formativo. 

10 - Condizioni di tutela della privacy

Tutti i dati personali forniti all’Amministrazione nell’ambito della presente procedura verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96 e successive modificazioni.

CANDIDATURA AL TIROCINIO  (Allegato “A” dell’Avviso Pubblico)
La/il sottoscritta/o                                                                                                                        (compilare a mano in stampatello)
	(1)  Cognome e nome
	

	

	(2)  Luogo e data di nascita
	

	

	(3)  Codice Fiscale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	(4)  Comune di residenza
	
	(5) Provincia
	
	(6) CAP
	

	

	(7)  Indirizzo (via/piazza e n.)
	
	(8) Telefono
	

	

	(9)  Iscritta/o al Centro per l’Impiego di
	

	

	(10)  Dichiara di essere inoccupata/o (di non essere stata/o mai occupata/o)
	SI
	
	NO
	(Fare una croce sul SI o sul NO)

	

	(11) Oppure dichiara di essere disoccupata/o dal  (indicare mese e anno)
	

	

	(12) Dichiara di essere diversamente abile o di appartenere ad una categoria svantaggiata    (vedi Legende 6 e 7)
	SI
	
	NO


	(13) Dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli di studio  (contrassegnare con una croce nel riquadro a fianco al titolo)

	

	Nessuno
	
	

	

	Obbligo scolastico
	
	

	

	Diploma
	
	(specificare il codice di legenda 5)

	

	Certificato IFTS
	
	(specificare)

	

	Diploma o laurea universitaria triennale
	
	(specificare il codice di legenda 5)

	

	Laurea universitaria quinquennale
	
	(specificare il codice di legenda 5)

	

	Altro
	
	(specificare)

	

	(Maggiori dettagli possono essere riportati sul Curriculum Vitae sintetico)


	(14) Dichiara di essere disponibile ad un inserimento in tirocinio formativo semestrale (annuale per i disabili) per l’area professionale (vedi Legenda 1 – Repertorio delle aree e dei profili professionali – prima tabella):

	

	

	(è possibile indicare una sola area)

	

	(15) Dichiara di essere interessata/o, nell’ordine, ai seguenti gruppi di profili professionali (al massimo due scelti all’interno dell’area indicata al punto 14 – vedi legenda 1 – seconda tabella) relativi all’area scelta e di possedere i requisiti previsti per ciascun gruppo:

	

	1 - 
	(sigla)
	(definizione)

	

	2 -
	(sigla)
	(definizione)

	


	(16)  Dichiara di essere disponibile ad essere impegnata/o a tempo pieno, negli orari che saranno stabiliti dall’Azienda ospitante e a recarsi sul luogo di svolgimento del tirocinio con preferenza, nell’ordine, alla seguenti aree geografiche (vedi Legenda 2):

	

	   1 -
	(sigla)
	                    2 -
	(sigla)
	           3 -
	(sigla)
	           4 -
	(sigla)

	


	(17) Dichiara di essere a conoscenza che:

- l’iscrizione agli albi dei candidati tirocinanti non comporta automaticamente l’attivazione del tirocinio che dipenderà dalle disponibilità espresse dalle aziende candidate ad ospitare tirocini;

- il tirocinio formativo, non ha come esito finale automatico l’instaurazione di un rapporto di lavoro e che, al termine dei 6 (o 12)    mesi, non potrà, di norma, essere rinnovato;

- il rimborso spese forfetario che sarà erogato è quello previsto dall’Avviso Pubblico; altri benefit o rimborsi aggiuntivi sono a discrezione delle aziende ospitanti.


……………………………………………………                                                               ……………………………………………………………

                    (luogo e data)                                                                                                               (firma)

(allegare fotocopia di un documento di identità)

MODELLO DI CURRICULUM VITAE SINTETICO  (Allegato “B” dell’Avviso Pubblico)
	Cognome e nome
	

	

	Luogo e data di nascita
	

	

	Codice Fiscale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Comune di residenza
	
	Provincia
	
	CAP
	

	

	Indirizzo (via/piazza e n.)
	

	

	Recapiti telefonici (fisso e mobile)
	


	Titoli di studio, specializzazioni, qualifiche professionali 

	Anno
	Descrizione          (inserire, se del caso, anche il codice di diploma o laurea -  vedi legenda 5)

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	


	Esperienze di lavoro

	

	Periodo
	Esperienze

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	


	Altre informazioni

	

	Patente Auto?        (Scrivere SI o NO nel riquadro)
	
	 Categoria?     (scrivere nel riquadro)
	
	

	


Ai sensi della Legge 675/96 si autorizza l’uso dei dati contenuti in questa scheda per i fini consentiti.

Data …………………..







……………………………………………………………….










(firma)

(ad integrazione può essere allegato un curriculum esteso su formato europeo o altro formato a scelta)

RILEVAZIONE DELLE CONOSCENZE LINGUISTICHE E COMPETENZE INFORMATICHE POSSEDUTE     (Allegato “C” dell’Avviso Pubblico)
Conoscenza lingue straniere:

	Lingue
	Livelli di conoscenza posseduti

	Inglese
	Scolastico
	
	
	Buono
	
	
	Ottimo
	
	
	Madrelingua
	

	Francese
	Scolastico
	
	
	Buono
	
	
	Ottimo
	
	
	Madrelingua
	

	Tedesco
	Scolastico
	
	
	Buono
	
	
	Ottimo
	
	
	Madrelingua
	

	Spagnolo
	Scolastico
	
	
	Buono
	
	
	Ottimo
	
	
	Madrelingua
	

	Arabo
	Scolastico
	
	
	Buono
	
	
	Ottimo
	
	
	Madrelingua
	

	Altro specificare

…………………….
	Scolastico
	
	
	Buono
	
	
	Ottimo
	
	
	Madrelingua
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Competenze informatiche:

	Programmi
	Livelli di competenza posseduti

	Windows 9x/ME/XP
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Windows NT/2000
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	MacOS
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Unix
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Linux
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Sistemi operativi
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Informix
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Interbase
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Microsoft Access
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Ms SQL
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Oracle
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Paradox
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	C/C++
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	SQL Server
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Delphi
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Html
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Java
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Javascript
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Perl
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	UML
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Database
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	VB.Net
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Visual Basic
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	XML
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	3D Studio Max
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Adobe Illustrator
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Adobe Photoshop
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Corel Draw
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Macromedia Dreamweaver
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Macromedia Fireworks
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Macromedia Flash
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Paint Shop Pro
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Internet Explorer
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Netscape Internet
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Eudora
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Microsoft Outlook
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Installazione hardware
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Manutenzione hardware
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Installazione reti
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Manutenzione reti
	Base
	
	
	Medio
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	Altro specificare

…………………….
	Base
	
	
	Medio 
	
	
	Avanzato
	
	
	Certificato
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ai sensi della Legge 675/96 si autorizza l’uso dei dati contenuti in questa scheda per i fini consentiti.

Data …………………..








……………………………………………………………….










(firma)

(Allegato “D” dell’Avviso Pubblico)
(da sottoscrivere all’atto dell’assegnazione del/i Tirocinante/i)

Spett. AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI ROMA

Assessorato alle Politiche Giovanili e della Formazione Professionale 

Dipartimento XI - Servizio 2°

Via Rolando Vignali , 14

00173 R O M A

PROGETTO FORMATIVO

(rif. Accettazione Convenzione stipulata in data…………..……)

Nominativo del giovane e/o adulto selezionato …………………………………………………………………………..………..….

Nato a ……………………………………………………………………………………………..….

Il ……………………………………………………………………………………………………....

Residente in ……………………………………………………………………………………..…..

Codice fiscale ……………………………………………………………………………………..…

ATTUALE CONDIZIONE:

Titolo di studio:…………………………………………………………………………………..…

(si veda legenda n. 1 allegata per i titoli di studio ed i relativi codici di riferimento)

- Diploma scuola media inferiore

- Diploma scuola media superiore

specificare……………………………………………………..cod. di riferimento ………………………………...

conseguito presso ………………………………………………….………………………………………………...

in data……………………………votazione ………………..se conseguito in un paese straniero indicare il titolo equipollente ………………… ………………………………………………………………………………………..
- Diploma universitario della durata di tre anni

specificare……………………………………………………...cod. di riferimento ………………………………...

conseguito presso …………………………………………………………………………………………...............

in data……………………………votazione ………………..se conseguito in un paese straniero indicare il

titolo equipollente ………………… …………………………………………………………………………………..

- Diploma di laurea

specificare……………………………………………………..cod. di riferimento ………………………………...

conseguito presso ……………………………………………………………………….…………………………...

in data……………………………votazione ………………..se conseguito in un paese straniero indicare il

titolo equipollente ………………… …….…………………………………………………………………………..

- disoccupato                                             S I       NO

- inoccupato                                               S I       NO
barrare se trattasi di soggetto in condizioni di svantaggio                 S I       NO
ai sensi della Legge 381/91 art. 4, comma 1

(si veda legenda n.2 allegata per le condizioni di svantaggio)

barrare se trattasi di soggetto diversamente abile                         S I       NO
ai sensi della Legge 68/99

(si veda legenda n. 3 allegata per i diversamente abili)

Azienda ospitante …………………………………………………………………………………………………..

Sede/i di svolgimento dell’inserimento formativo (stabilimento/reparto/ufficio)………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………….

L’impegno orario di partecipazione del Tirocinante è di 30 ore settimanali, distribuite nei seguenti modi:

• 6 ore giornaliere su 5 giorni lavorativi settimanali

dalle ore …………………… alle ore …………………………….

• 5 ore giornaliere su 6 giorni lavorativi settimanali.

dalle ore …………………… alle ore …………………………….

Periodo dell’inserimento formativo n. mesi …….…..………dal ………..…………….al……………………..

Tutor (indicato dal soggetto promotore) …………………………………………………………………………..

in servizio presso:

Dipartimento…………………………………………………………………………………………………………..

Ufficio………………………………………………………………………………………………………………….

Tel. n. ………………………………………………………. Fax ………………………………………..... 

Tutor aziendale ………………………………………………………………………………………………………

Polizze assicurative:

- Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. …………………………………………………………………………..

- Responsabilità civile posizione n. ……………………………………………………………………………….

Compagnia ………………………………………………………………………………………...........................

Obiettivi e modalità dell’inserimento formativo……………………………………………..……………………

…………………………………………………………………………………………………..……………………
……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

Facilitazioni previste ………………………………………………………………….……………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

Obblighi del giovane e/o adulto selezionato:

· svolgere le attività previste dal progetto formativo;

· rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

· mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’inserimento formativo;

· eseguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze;

· notificare ai tutor l’intervenuta malattia e/o infortunio secondo la prassi in vigore nel soggetto ospitante (le assenze per malattia e/infortunio superiori a 15 giorni lavorativi, aspettative per maternità e servizio militare faranno slittare i tempi di realizzazione dell’inserimento per un periodo di durata equivalente);

· usufruire di permessi per motivi familiari e di studio (ad esempio esami universitari) come di indicato dal relativo C.C.N.L. di categoria.

Obblighi del soggetto ospitante:

· avviare i progetti di inserimento formativo entro 30 giorni dall’assegnazione del Giovane e/o adulto selezionato;

· non modificare le condizioni di svolgimento dell’inserimento se non con previo accordo con il soggetto promotore ed il tirocinante inserito;

· non impiegare il Tirocinante a prestazione extraorario;

· informare e formare il Tirocinante sui rischi connessi all’espletamento della relativa mansione e sull’uso corretto delle attrezzature e strumenti di prevenzione nei luoghi di lavoro  (Legge n. 626/94);

· garantire l’ingresso in azienda del tutor indicato dal soggetto promotore per seguire il percorso formativo dei Tirocinanti;

· far partecipare i tutor aziendali ad incontri e seminari extra aziendali finalizzati al monitoraggio e alla verifica del progetto complessivo;

· informare la RSU aziendale delle modalità di svolgimento dell’inserimento formativo.

Ai sensi della Legge 675/96 si autorizza l’uso dei dati contenuti in questa scheda per i fini consentiti.

Roma, lì …………….…………………

                                                           Firma per presa visione ed accettazione

                                                          Tirocinante selezionato……………………………………………….…….

                                                          Firma del soggetto promotore………………..........................................

                                                          Firma dell’azienda …………………………………………………………..

PATTO FORMATIVO TRA LE PARTI COINVOLTE

Ogni parte coinvolta nella realizzazione dell’inserimento formativo, Ente promotore – Soggetto ospitante – Tirocinante selezionato, firma per presa visione e accettazione di tutti i punti indicati:

• nella Convenzione concordata tra il Soggetto promotore e il Soggetto ospitante;

• nel Progetto formativo;

• e per il consenso del trattamento dati ai sensi della Legge 675 del 31 dicembre 1996.

Roma, lì …………….…………………

Firma per presa visione ed accettazione

Firma del Soggetto promotore………………..............................

Firma del Soggetto ospitante ……………..………………………

Tirocinante selezionato…………………………………………….

LEGENDA 1

REPERTORIO DELLE AREE E DEI PROFILI PROFESSIONALI   Derivato dall’analisi delle candidature ad ospitare Tirocinanti presentate dalle Aziende
Aree professionali di riferimento per gli inserimenti in Tirocinio Formativo:

A - Sociale: servizi sociali, educativi, assistenziali

B - Produzione: agroalimentare, artigianale, industriale, edile

C - Amministrazione e Segretariato

D - Marketing, promozione e Vendita

E - Servizi per la produzione, il terziario e il turismo

F - Ricerca, Progettazione, Pianificazione, Formazione, Organizzazione, Management

G - Informatica: elaborazione e gestione software, manutenzione hardware e software

Percentuale delle richieste, contenute nelle candidature delle Aziende, suddivise per aree

	A
	Sociale: servizi sociali, educativi, assistenziali
	9,55 %

	B
	Produzione: agroalimentare, artigianale, industriale, edile
	8,35%

	C
	Amministrazione e Segretariato
	13,37%

	D
	Marketing, promozione e Vendita
	33,89%

	E
	Servizi per la produzione, il terziario e il turismo
	14,56%

	F
	Ricerca, Progettazione, Pianificazione, Organizzazione, Management
	14,32%

	G
	Informatica: elaborazione e gestione software, manutenzione hardware e software
	5,97%


Suddivisione delle aree in gruppi di profili professionali

Ciascuna delle 7 aree, sempre sulla base delle richieste contenute nelle candidature delle Aziende, viene suddivisa in gruppi di profili professionali. Per candidarsi ad un gruppo è necessario possedere titoli e curriculum compatibili con quanto riportato nella colonna “Titoli e competenze richieste”

	sigla
	descrizione
	Titoli e competenze richieste
	%


	A1
	Servizi logistici, Collaboratori scolastici, trasporto automobilistico Utenti
	Diploma generico, Patenti auto B e DK
	2,38

	A2
	Assistenti Sociali, operatore sociale di rete
	Diploma Assistente Sociale, laurea in Servizio Sociale
	1,67

	A3
	Fisioterapisti per Disabili e Anziani, assistente ai disabili e dializzati
	Diploma tecnico per la riabilitazione, diploma tecnico dei servizi sociali o assimilabili
	1,19

	A4
	Educatori professionali area Minori, assistenti all’infanzia, animatori
	Titolo Educatore Professionale, Laurea in Scienze dell’Educazione o assimilabili 
	4,29


	B1
	Operai generici per settori edile, metalmeccanico, manutenzioni
	Nessun titolo specifico – preferibili esperienze e/o qualifiche professionali
	5,24

	B2
	Operai Specializzati, Manutentori, Conduttori macchinari, Montatori, Addetti polivalenti settori edile, meccanico, elettronico, commercio, etc. 
	Diplomi generici, qualifiche professionali, attestati, esperienze
	1,43

	B3
	Operai Specializzati, Manutentori, Conduttori macchinari, Montatori, con richiesta diploma specifico
	Diplomi periti industriali o titoli assimilabili, qualifiche professionali, attestati, esperienze
	1,67

	B4
	Assistenti Tecnici, Direttori di cantiere o di unità produttiva in genere
	Diplomi tecnici, lauree tecniche
	0,00


	C1
	Addetti a mansioni di segreteria e amministrative generiche
	Nessun diploma o diplomi generici, conoscenze informatiche e linguistiche
	2,86

	C2
	Addetti a mansioni di segreteria e amministrative con richiesta di diploma specifico
	Diplomi tecnici di ragioneria, segretari azienda, analisti contabili, gestione aziendale, periti commerciali e diplomi assimilabili
	8,57

	C3
	Addetti a mansioni amministrativo-contabili con richiesta di laurea
	Lauree in economia e commercio e/o in discipline organizzative e amministrative o assimilabili
	1,90


	D1
	Addetti vendita e servizi vari area marketing 
	Diploma generico preferibilmente licei, competenze informatiche e linguistiche
	17,62

	D2
	Addetti vendita e servizi vari area marketing con richiesta diploma specifico
	Diplomi ragioneria, periti commerciali, gestione aziendale, turismo, competenze informatiche e linguistiche, qualifica professionale per tecnico del marketing
	8,33

	D3
	Addetti vendita e servizi vari area marketing con richiesta di laurea 
	Lauree triennali aree marketing e comunicazione; Lauree in scienze della comunicazione, sociologia, psicologia, economia, ingegneria, farmacia; competenze informatiche e linguistiche
	6,19

	D4
	Telereporter
	Diploma tecnica pubblicitaria, Laurea in scienze delle comunicazioni, qualifiche professionali in comunicazione, giornalismo e audiovisivi
	1,67


	E1
	Operatori servizi di pulizia, personale di pulizia ambito alberghiero
	Nessun titolo, patente B
	1,43

	E2
	Servizi pulizia e igiene industriale con ausilio di macchinari
	Diploma area chimico-biologica
	4,05

	E3
	Servizi somministrazione e ristorazione
	Nessun titolo specifico o Diploma generico ma con esperienze pregresse nella ristorazione; competenze linguistiche
	0,95

	E4
	Servizi somministrazione e ristorazione e servizi di ricezione con richiesta di titolo specifico
	Diploma istituto alberghiero / tecnico dei servizi di ristorazione / liceo linguistico / tecnico per il turismo; qualifiche professionali per il turismo; diplomi assimilabili; competenze linguistiche
	3,57

	E5
	Ausiliari del traffico
	Diploma generico, patente B
	1,90

	E6
	Magazzinieri industria e commercio
	Diploma generico / Diploma perito industriale
	2,14

	E7
	Parrucchiere/estetista
	Diploma generico, qualifiche professionali  per acconciatore ed estetista.
	0,71


	F1
	Progettista disegnatore meccanico, progettista impianti, progettazione e sviluppo prodotto,
	Diploma o Laurea tecnica area meccanica e ingegneria. Conoscenza AUTOCAD.
	2,62

	F2
	Manager per settori: programmazione e l’organizzazione, sviluppo risorse umane, logistica commerciale, coordinamento e controllo, innovazione e marketing.
	Laurea discipline organizzative e amministrative, Laurea tecnica inerente l’area specifica d’impiego (tecnologie alimentari, scienze dell’ambiente, ingegneria aeronautica, biotecnologie, scienze statistiche)
	6,19

	F3
	Grafico pubblicitario
	Diploma tecnico gestione aziendale,  Diplomi o qualifiche grafica pubblicitaria, Laurea triennale in tecnica pubblicitaria o in tecnica delle arti e della stampa.
	0,24

	F4
	Tecnici per ufficio gare, avvisi e bandi pubblici, progetti finanziati, area comunicazione e sviluppo, content manager, analisi soddisfazione utenza.
	Lauree in: comunicazione, economia delle imprese cooperative, psicologia, scienze dell’educazione, giurisprudenza.
	2,86

	F5
	Tecnici industria chimica e farmaceutica
	Perito chimico, Laurea in Chimica
	1,19

	F6
	Assistenza tecnica e manutenzione per ambito demaniale
	Diploma di geometra, Laurea in scienze ambientali o assimilabili.
	1,43


	G1
	Sistemista junior
	Diploma tecnico
	0,71

	G2
	Tecnico informatico addetto allo sviluppo software, collaudatore software e firmware, gestione servizio informatico
	Diploma perito industriale informatico, ragioniere programmatore, Laurea triennale o quadriennale area informatica.
	3,33

	G3
	Informatico programmatore analista
	Laurea informatica o assimilabili
	1,91


LEGENDA 2 

REPERTORIO DELLE AREE GEOGRAFICHE

	Sigla
	Descrizione

	RM1
	Roma Nord

(Comune di Roma – Municipi XVII, XVIII, XIX, XX)

Centro per l’Impiego di riferimento: Roma Primavalle

	RM2
	Roma Est

(Comune di Roma – Municipi II, III, IV, V)

Centro per l’Impiego di riferimento: Roma Tiburtino

	RM3
	Roma Sud-Est

(Comune di Roma – Municipi I, VI, VII, VIII, IX, X, XI)

Centri per l’Impiego di riferimento: Roma Cinecittà, Roma Torre Angela

	RM4
	Roma Sud-Ovest

(Comune di Fiumicino, Comune di Roma – Municipi XII, XIII, XV, XVI)

Centro per l’Impiego di riferimento: Roma Dragoncello. Sede periferica: Fiumicino

	PR1
	Provincia Sud-Ovest: Litorale sud 

(Comuni di: Pomezia, Ardea, Anzio, Nettuno). 

Centro per l’Impiego di riferimento: Pomezia. Sede periferica: Anzio

	PR2
	Provincia Sud: Castelli Romani

(Comuni di: Velletri, Lariano, Lanuvio, Nemi, Genzano, Ariccia, Albano, Castel Gandolfo, Marino, Ciampino, Grottaferrata, Frascati, Rocca di Papa, Rocca Priora, Monteporzio Catone, Montecompatri, Colonna, San Cesareo). 

Centri per l’Impiego di riferimento: Velletri, Albano Laziale, Frascati. Sede periferica: Marino

	PR3
	Provincia Sud-Est: Castelli Prenestini, Casilina 

(Comuni di: Zagarolo, Valmontone, Colleferro, Artena, Montelanico, Carpineto Romano, Palestrina, Gallicano nel Lazio, Labico, Capranica Prenestina, Castel San Pietro Romano, San Vito Romano, Olevano Romano, Genazzano, Rocca di Cave, Cave, Gavignano, Segni, Gorga, Poli).

Centri per l’Impiego di riferimento: Colleferro, Palestrina 

	PR4
	Provincia Est: Valle dell’Aniene 

(Comuni di: Tivoli, Guidonia Montecelio, Marcellina, Cerreto Laziale, San Polo dei Cavalieri, Castel Madama, Vicovaro, San Gregorio da Sassola, Subiaco, Mandela, Ciciliano, Casape, Gerano, Pisoniano, Cineto Romano, Arsoli, Riofreddo, Vallinfreda, Vivaro Romano, Percile, Licenza, Roccagiovine, Sambuci, Saracinesco, Anticoli Corrado, Roviano, Agosta, Marano Equo, Cervara di Roma, Camerata Nuova, Vallepietra, Jenne, Arcinazzo Romano, Affile, Rojate, Rocca Santo Stefano, Canterano, Rocca Canterano, Bellegra). 

Centri per l’Impiego di riferimento: Tivoli, Guidonia. Sede periferica: Subiaco

	PR5
	Provincia Nord-Est: Valle del Tevere, Salaria

(Comuni di: Monterotondo, Monte Flavio, Montorio Romano, Nerola, Moricone, Montelibretti, Palombara Sabina, Sant’Angelo Romano, Fonte Nuova, Mentana).

Centro per l’Impiego di riferimento: Monterotondo

	PR6
	Provincia Nord:  Flaminia

(Comuni di: Riano, Rignano Flaminio, Campagnano di Roma, Sacrofano, Fiano Romano, Civitella San Paolo, Morlupo, Nazzano, Torrita Tiberina, Filacciano, Ponzano Romano, Sant’Oreste, Capena, Castelnuovo di Porto, Magliano Romano, Mazzano, Formello).

Centro per l’Impiego di riferimento: Morlupo. Sede periferica: Fiano Romano

	PR7
	Provincia Nord-Ovest: Litorale nord e Lago di Bracciano 

(Comuni di: Civitavecchia, Tolfa, Allumiere, Cerveteri, Ladispoli, Santa Marinella, Bracciano, Trevignano Romano, Anguillara Sabazia, Manziana, Canale Monteranno). 

Centro per l’Impiego di riferimento: Civitavecchia. Sedi periferiche: Bracciano, Cerveteri


LEGENDA 3

INDIRIZZI DEI CENTRI PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI ROMA

Centro Impiego ROMA CINECITTA’    

Viale Rolando Vignali, 14 – 00173 Roma

Tel. 06/729911-67668278 Fax 06/7213302

e.mail: impiego.roma1@provincia.roma.it
Centro Impiego ROMA DRAGONCELLO   

Via Fattiboni, 77 – 00126 Roma

Tel. 06/52169707-06/52310912  Fax 06/5216633

e.mail: impiego.dragoncello@provincia.roma.it
sede periferica di FIUMICINO   

Via del Canale, 16 - 00054

Tel. 0665047933 fax 0665047433  (aperto lun-mer-ven h. 9.00 - 12.30)

e.mail: impiego.fiumicino@provincia.roma.it
Centro Impiego ROMA PRIMAVALLE 

Via Decio Azzolino, 7 – 00167 Roma

Tel-06/61662682 Fax 06/6270798 

e.mail: impiego.primavalle@provincia.roma.it
Centro Impiego ROMA TIBURTINO

Via E. D’Onofrio, 60 – 00155 Roma

Tel. 06/40801770  Fax 06/4070124

e.mail: impiego.tiburtino@provincia.roma.it
Centro Impiego TORRE ANGELA 

Via Jacopo Torriti, 7 – 00133 Roma

Tel. 06/2017542-2014192-20627827 Fax 06/20627827

e.mail: impiego.torreangela@provincia.roma.it
Centro Impiego ALBANO LAZIALE 

Via S. Francesco, 28 - 00041 Albano Laziale

Tel.  06/93262006-9324467 Fax 06/9320849

e.mail: impiego.albano@provincia.roma.it
Centro Impiego CIVITAVECCHIA 
Via Lepanto, 13 – 00053 Civitavecchia

Tel.  0766/547025  Fax 0766/542489

e.mail: impiego.civitavecchia@provincia.roma.it
sede periferica di BRACCIANO

Via delle Palme, 5/C – 00062 Bracciano

Tel. 06/99802952 Fax 06/99804791

e.mail: impiego.bracciano@provincia.roma.it
sede periferica di CERVETERI  

Largo di Villa Olio, 9/10 – 00052 Cerveteri -

Tel 06/99552849  Fax 06/9940020   

e.mail: impiego.cerveteri@provincia.roma.it 
Centro Impiego COLLEFERRO    

Via Carpinetana sud, 144 – 00034 Colleferro

Tel. 06/97236327 Fax  06/97235000

e.mail: impiego.colleferro@provincia.roma.it
Centro Impiego FRASCATI   
Via Sciadonna, 24 – 00044 Frascati

Tel 06/94015468 Fax 06/9420032

e.mail: impiego.frascati@provincia.roma.it
sede periferica di MARINO

Palazzo Matteotti III Piano Corso Vittorio Colonna – 00047 Marino 

Tel. 06/93801054 Fax 06/9387194

e.mail: impiego.marino@provincia.roma.it
Centro Impiego MONTEROTONDO   

Via Val di Fassa, 1/C – 00015 Monterotondo

Tel. 06/9004918 Fax 06/9060892

e.mail: impiego.monterotondo@provincia.roma.it
Centro Impiego di MORLUPO    

Via San Michele, 87/89 – 00060 Morlupo

Tel. 06/9072763  Fax 06/90192776

e.mail: impiego.morlupo@provincia.roma.it
sede periferica di FIANO ROMANO

Via dell’Agricoltura, 2 – 00065 Fiano Romano

Tel. 0765/5460787 e Fax 0765/453038

e.mail: impiego.fiano@provincia.roma.it
Centro Impiego PALESTRINA

Via degli Arcioni, 15 - 00036 Palestrina

Tel. 06/95311091 Fax 06/9538237

e.mail: impiego.palestrina@provincia.roma.it
Centro Impiego POMEZIA    

Via Pontina Vecchia, 13 - 00040 Pomezia

Tel. 06/91627062-06/91801050 Fax 06/91601246 

e.mail: impiego.pomezia@provincia.roma.it
sede periferica di ANZIO

Largo Venezia, 6 – 00042 Anzio

Tel. 06/98673056 Fax 06/9872440

e.mail: impiego.anzio@provincia.roma.it 

Centro Impiego TIVOLI   
Via Empolitana, 234/236 - 00019 Tivoli

Tel. 0774-334984–334232  Fax 0774-333171

e.mail: impiego.tivoli@provincia.roma.it
sede periferica di SUBIACO

Piazza 15 Martiri, loc.Madonna della Pace– 00020 Agosta

Tel. 0774/829201 Fax 0774/829202

e.mail: impiego.subiaco@provincia.roma.it
Centro Impiego di GUIDONIA

Via Roma, 22  - 00012 Guidonia

Tel. 0774/340568 Fax 0774/300831

e.mail: impiego.guidonia@provincia.roma.it
Centro Impiego VELLETRI

Via Filippo Turati, snc – 00049 Velletri

Tel. 06/96153078 Fax 06/96142569

e.mail: impiego.velletri@provincia.roma.it
LEGENDA 4

CENTRI PROVINCIALI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE (C.P.F.P.) UNITA’ TERRITORIALI DI ORIENTAMENTO FORMATIVO (U.T.O.F.)

C.P.F.P. “ADRIATICO” Via dei Monti Lessini, 6 – 00141 Roma
Tel. 06.87197210 06   E-mail: formazione_adriatico@provincia.roma.it

U.T.O.F. Tel. 06 8180370 E-mail: orientamento_adriatico@provincia.roma.it
C.P.F.P. “CASTELFUSANO ALBERGHIERO” Via Bernardino da Monticastro, 1 – 00122 Ostia (Roma) Tel. 06 56470578 E-mail: formazione_castelfusanoalberghiero@provincia.roma.it
U.T.O.F. Tel. 06 56470578 E-mail: orientamento_castelfusanoalberghiero@provincia.roma.it
C.P.F.P. “CASTELFUSANO INDUSTRIA E COMMERCIO” Via Capo Sperone, 52 – 00122 Ostia (Roma) Tel. 06 5684254 - 06 5684522 E-mail: formazione_castelfusanoindustria@provincia.roma.it
U.T.O.F. Tel. 06 5684254 E-mail: orientamento_castelfusanoindustria@provincia.roma.it
	C.P.F.P. DI “CAVE” Contrada Campo, 7/b – 00033 Cave (Roma) Tel. 06 9580096
E-mail: formazione_cave@provincia.roma.it

U.T.O.F. Tel. 06 9580096 E-mail: orientamento_cave@provincia.roma.it



C.P.F.P. DI “CIVITAVECCHIA COMMERCIO E INDUSTRIA” Via Terme di Traiano, s.n.c. 

00053 Civitavecchia (Roma) tel. 0766 21217 – 0766 35016

E-mail: formazione_civitavecchia@provincia.roma.it

U.T.O.F. Tel. 0766 20295 Fax 0766 390196 E-mail: orientamento_civitavecchia@provincia.roma.it
Succursale di ALLUMIERE Via degli Orti s.n.c. – Frazione La Bianca – 00051 Allumiere (Roma)
Succursale di CERVETERI c/o Istituto Statale di Istruzione Superiore “Enrico Mattei” Via Settevene Palo Nuova, snc – 00052 Cerveteri (Roma)
C.P.F.P. DI “MARINO”

Via Ferentum, s.n.c. (incrocio Via dei Laghi) – 00047 Marino (Roma) Tel. 06 93660246

Fax 06 93661258 E-mail: formazione_marino@provincia.roma.it

U.T.O.F. Tel. 06 93800122 E-mail: orientamento_marino@provincia.roma.it
C.P.F.P. DI “VIA CASSIA”

Via Cassia, 472 – 00189 Roma Tel. 06 3314643 E-mail: formazione_cassia@provincia.roma.it

U.T.O.F. Tel. 06 3315218 E-mail: orientamento_cassia@provincia.roma.it
C.P.F.P. DI “VIA A. DELLA SETA” Via A. Della Seta, 20 – 00178 Roma Tel. 06 7231345
E-mail: formazione_adellaseta@provincia.roma.it

U.T.O.F.

Tel. 06 7231345

E-mail: orientamento_adellaseta@provincia.roma.it

LEGENDA 5
TITOLI DI STUDIO

CODICI DIPLOMI SCUOLA SUPERIORE

DSS 1 Diploma agrotecnico DSS 2 Diploma analista contabile

DSS 3 Diploma arte appl. Ind. Architettura DSS 4 Diploma arte appl. Ind. Ceramica

DSS 5 Diploma arte appl. Ind. Legno DSS 6 Diploma arte appl. Ind. Moda costume

DSS 7 Diploma arte appl. Ind. Oreficeria DSS 8 Diploma arte appl. Ind. Pietre dure

DSS 9 Diploma arte appl. Ind. Pittura DSS 10 Diploma arte appl. Ind. Plastica

DSS 11 Diploma arte appl. Ind. Stampa DSS 12 Diploma arte appl. Ind. Tessuto

DSS 13 Diploma arte appl. Ind. Vetro DSS 14 Diploma dirigente di comunità

DSS 15 Diploma economo-dietista DSS 16 Diploma geometra

DSS 17 Diploma istituto d'arte DSS 18 Diploma liceo artistico

DSS 19 Diploma liceo classico DSS 20 Diploma liceo linguistico

DSS 21 Diploma liceo linguistico ind. comunicazione europea DSS 22 Diploma liceo linguistico ind. economico

DSS 23 Diploma liceo scientifico DSS 24 Diploma liceo scientifico-Tecnologico

DSS 25 Diploma liceo socio-Psico-Pedagogico DSS 26 Diploma magistrale

DSS 27 Diploma maturità coreutica DSS 28 Diploma maturità teatrale

DSS 29 Diploma odontotecnico DSS 30 Diploma ottico

DSS 31 Diploma perito aeronautico DSS 32 Diploma perito aeronautico ind. Assist.navig.aerea

DSS 33 Diploma perito aeronautico ind. navigazione aerea DSS 34 Diploma perito agrario

DSS 35 Diploma perito agrarioind. Viticoltura ed enologia DSS 36 Diploma perito az.le e corrisp. lingue estere

DSS 37 Diploma perito ind.le DSS 38 Diploma perito ind.le arti fotografiche

DSS 39 Diploma perito ind.le arti grafiche DSS 40 Diploma perito ind.le Chimica conciaria

DSS 41 Diploma perito ind.le Chimico DSS 42 Diploma perito ind.le Costruzioni aeronautiche

DSS 43 Diploma perito ind.le Disegno di tessuti DSS 44 Diploma perito ind.le Edilizia

DSS 45 Diploma perito ind.le Elettronica e telecomunicazioni DSS 46 Diploma perito ind.le Elettrotecnica e automazione

DSS 47 Diploma perito ind.le Energia nucleare DSS 48 Diploma perito ind.le Industria cartaria

DSS 49 Diploma perito ind.le Industria mineraria DSS 50 Diploma perito ind.le Industria navalmeccanica

DSS 51 Diploma perito ind.le Industria ottica DSS 52 Diploma perito ind.le Informatica

DSS 53 Diploma perito ind.le Materie plastiche DSS 54 Diploma perito ind.le Meccanica

DSS 55 Diploma perito ind.le Metallurgia DSS 56 Diploma perito ind.le Tecnologie alimentari

DSS 57 Diploma perito ind.le Tessile (confezione ind.le) DSS 58 Diploma perito ind.le Tessile (produzione tessili)

DSS 59 Diploma perito ind.leTermotecnica DSS 60 Diploma perito Industria tintoria

DSS 61 Diploma perito industriale fisica amb.le e sanitaria DSS 62 Diploma perito nautico

DSS 63 Diploma perito nautico ind. Capitani DSS 64 Diploma perito nautico ind. Costruttori navali

DSS 65 Diploma perito nautico ind. Macchinisti DSS 66 Diploma perito per gli impianti ed apparati marittimi

DSS 67 Diploma perito per il trasporto marittimo DSS 68 Diploma perito per il turismo

DSS 69 Diploma ragioniere e perito commerciale DSS 70 Diploma ragioniere GiuridicoEconomicoAziendale

DSS 71 Diploma ragioniere programmatore DSS 72 Diploma strumento (conservatorio)

DSS 73 Diploma tecnico chimico e biologico DSS 74 Diploma tecnico dei processi ceramici

DSS 75 Diploma tecnico dei servizi di ristorazione DSS 76 Diploma tecnico dei servizi sociali

DSS 77 Diploma tecnico dei servizi turistici DSS 78 Diploma tecnico dei sistemi energetici

DSS 79 Diploma tecnico del mare DSS 80 Diploma tecnico del mare

DSS 81 Diploma tecnico della gestione aziendale DSS 82 Diploma tecnico della grafica pubblicitaria

DSS 83 Diploma tecnico della prod.ne immagine fotografica DSS 84 Diploma tecnico dell'abbigliamento e della moda

DSS 85 Diploma tecnico dell'arte bianca DSS 86 Diploma tecnico delle industrie elettriche

DSS 87 Diploma tecnico delle industrie elettroniche DSS 88 Diploma tecnico delle industrie meccaniche

DSS 89 Diploma tecnico dell'edilizia DSS 90 Diploma tecnico dell'industria audiovisiva

DSS 91 Diploma tecnico dell'ind. del mobile e dell'arredamento DSS 92 Diploma tecnico dell'industria orafa

DSS 93 Diploma tecnico di liuteria DSS 94 Diploma tecnico pesca,colture ittiche e amb.Marino

DSS 95 Generico

CODICI DIPLOMI UNIVERSITARI E LAUREE BREVI (3 anni)

DUB 1 Abilitazione alla vigilanza nelle scuole elementari DUB 2 Amministrazione aziendale

DUB 3 Amministrazione industriale DUB 4 Archivista paleografo

DUB 5 Assistente sociale DUB 6 Bibliotecario

DUB 7 Biologia DUB 8 Biotecnologie

DUB 9 Biotecnologie agro-industriali DUB 10 Chimica

DUB 11 Commercio estero DUB 12 Conservatori di manoscritti

DUB 13 Consulente del lavoro DUB 14 Consulenza grafologica

DUB 15 Controllo di qualita' settore ind.le farmaceutico DUB 16 Dietista

DUB 17 Dietologia e dietetica applicata DUB 18 Disegno anatomico

DUB 19 Disegno industriale DUB 20 Economia imprese cooperative e org. No-profit

DUB 21 Economia e amministrazione delle imprese DUB 22 Economia e gestione dei servizi turistici

DUB 23 Economia ed amm.ne delle imprese (a distanza) DUB 24 Edilizia

DUB 25 Educatore delle comunita' infantili DUB 26 Educatori professionali

DUB 27 Educazione fisica DUB 28 Fisioterapista

DUB 29 Gestione delle amministrazioni pubbliche DUB 30 Gestione delle imprese alimentari

DUB 31 Gestione tecnica e amministrativa in agricoltura DUB 32 Giornalismo

DUB 33 Igiene e sanita' animale DUB 34 Igienista dentale

DUB 35 Infermiere DUB 36 Informatica

DUB 37 Informazione scientifica sul farmaco DUB 38 Ingegneria aerospaziale

DUB 39 Ingegneria biomedica DUB 40 Ingegneria chimica

DUB 41 Ingegneria dell'ambiente e delle risorse DUB 42 Ingegneria dell'automazione

DUB 43 Ingegneria delle infrastrutture DUB 44 Ingegneria delle telecomunicazioni

DUB 45 Ingegneria delle telecomunicazioni (a distanza) DUB 46 Ingegneria elettrica

DUB 47 Ingegneria elettrica (a distanza) DUB 48 Ingegneria elettronica

DUB 49 Ingegneria elettronica (a distanza) DUB 50 Ingegneria energetica

DUB 51 Ingegneria informatica DUB 52 Ingegneria informatica e automatica

DUB 53 Ingegneria informatica e automatica (a distanza) DUB 54 Ingegneria logistica e della produzione

DUB 55 Ingegneria meccanica DUB 56 Ingegneria meccanica (a distanza)

DUB 57 Lingue e letterature straniere DUB 58 Logopedia

DUB 59 Logopedista DUB 60 Mag. Economia aziendale

DUB 61 Mag. Economia e diritto DUB 62 Marketing e comunicazione di azienda

DUB 63 Matematica DUB 64 Metodologie fisiche

DUB 65 Naturalista DUB 66 Operatore dei beni culturali

DUB 67 Operatore della pubblica amministrazione DUB 68 Operatore della sicurezza e del controllo

DUB 69 Operatore di costume e moda DUB 70 Operatore giudiziario

DUB 71 Operatore giuridico d'impresa DUB 72 Operatori turistici

DUB 73 Ortottista ed assistente in oftalmologia DUB 74 Ostetrica/o

DUB 75 Ottica tecnica DUB 76 Paleografia e filologia musicale

DUB 77 Produzione industriale (europeo) DUB 78 Produzioni animali

DUB 79 Produzioni vegetali DUB 80 Realizz. Riqualif. Gestione degli spazi verdi

DUB 81 Relazioni industriali DUB 82 Relazioni pubbliche

DUB 83 Riabilitazione psichiatrica e psicosociale DUB 84 Riabilitazione psichiatrica e sociale

DUB 85 Scienza dei materiali DUB 86 Scienze ambientali

DUB 87 Scienze assicurative DUB 88 Scienze criminologiche applicate

DUB 89 Scienze e tecniche cartarie DUB 90 Scienze infermieristiche

DUB 91 Scienze politiche e sociali DUB 92 Scienze strategiche

DUB 93 Servizio sociale DUB 94 Sistemi informativi territoriali

DUB 95 Specialista in storia dell'arte DUB 96 Specializz.ne in patologia/clinica animali d'aff.ne

DUB 97 Statistica DUB 98 Statistica e informatica amm.ni pubbliche

DUB 99 Statistica e informatica per gestione imprese DUB 100 Storia e didattica della musica

DUB 101 Tecnica pubblicitaria DUB 102 Tecniche ed arti della stampa

DUB 103 Tecniche erboristiche DUB 104 Tecniche forestali

DUB 105 Tecniche forestali e tecnologie del legno DUB 106 Tecnici in biotecnologie

DUB 107 Tecnico audiometrista DUB 108 Tecnico audioprotesista

DUB 109 Tecnico audiovisivo e multimediale DUB 110 Tecnico educ. E riab.psichiatrica e psicosociale

DUB 111 Tecnico di audiometria e audioprotesi DUB 112 Tecnico di laboratorio biomedico

DUB 113 Tecnico di laboratorio della formazione DUB 114 Tecnico di neurofisiopatologia

DUB 115 Tecnico ortopedico DUB 116 Tecnico podologo

DUB 117 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico DUB 118 Tecnico sanitario di radiologia medica

DUB 119 Tecnologie alimentari DUB 120 Tecnologie farmaceutiche

DUB 121 Terapia riabilit. Neuro/psicomotricita' eta' ev. DUB 122 Terapista della riabilitazione

DUB 123 Traduttore ed interprete e corr. Lingue estere DUB 124 Traduttori ed interpreti

DUB 125 Viticoltura ed enologia DUB 126 Generico

CODICI CORSI DI LAUREA (5 anni)

CDL 1 Agricoltura tropicale e subtropicale CDL 2 Analisi e valor.risorse storia-territ.

CDL 3 Ambiente e il territorio CDL 4 Architettura

CDL 5 Astronomia CDL 6 Biologia

CDL 7 Biotecnologie CDL 8 Biotecnologie agro-industriali

CDL 9 Chimica CDL 10 Chimica e tecnologia cosmetica

CDL 11 Chimica e tecnologia farmaceutiche CDL 12 Chimica industriale

CDL 13 Commercio internazionale e mercati valutari CDL 14 Conservazione dei beni culturali

CDL 15 Cultura adriatica CDL 16 Cultura artistica

CDL 17 Didattica della materia e diffusione CDL 18 Didattica e scienze umane per la scuola primaria

CDL 19 Discipline arti musica e spettacolo CDL 20 Discipline delle arti

CDL 21 Discipline economiche e sociali CDL 22 Discipline nautiche

CDL 23 Discipline organizzative e amministrative CDL 24 Disegno industriale

CDL 25 Economia ambientale CDL 26 Economia assicurativa e previdenziale

CDL 27 Economia aziendale CDL 28 Economia bancaria

CDL 29 Economia bancaria, finanziaria ed assicurativa CDL 30 Economia commercio int.le e dei mercati valutari

CDL 31 Economia del turismo CDL 32 Economia ammi.ni pubbliche e istituzioni internaz.

CDL 33 Economia delle istituzioni e dei mercati finanziari CDL 34 Economia e amministrazione aziendale

CDL 35 Economia e commercio CDL 36 Economia e legislazione per l'impresa

CDL 37 Economia marittima e dei trasporti CDL 38 Economia politica

CDL 39 Farmacia CDL 40 Farmacologia e farmacognosia

CDL 41 Farmacologia sociale ed educazione sanitaria CDL 42 Filologia e storia dell'europa orientale

CDL 43 Filologia egiziana CDL 44 Filosofia

CDL 45 Fisica CDL 46 Geografia

CDL 47 Gestione e restauro beni culturali CDL 48 Giurisprudenza

CDL 49 Informatica CDL 50 Informatica e sistemistica

CDL 51 Ingegneria aeronautica CDL 52 Ingegneria aerospaziale

CDL 53 Ingegneria astronautica CDL 54 Ingegneria biomedica

CDL 55 Ingegneria chimica CDL 56 Ingegneria civile

CDL 57 Ingegneria civile per difesa del suolo e pian.ne terr. CDL 58 Ingegneria dei materiali

CDL 59 Ingegneria del legno CDL 60 Ingegneria delle comunicazioni

CDL 61 Ingegneria delle tecnologie industriali CDL 62 Ingegneria delle telecomunicazioni

CDL 63 Ingegneria edile CDL 64 Ingegneria elettrica

CDL 65 Ingegneria elettronica CDL 66 Ingegneria elettronica e bioingegneria

CDL 67 Ingegneria elettrotecnica CDL 68 Ingegneria energetica

CDL 69 Ingegneria forestale CDL 70 Ingegneria gestionale

CDL 71 Ingegneria idraulica CDL 72 Ingegneria informatica

CDL 73 Ingegneria informatica e sistemistica CDL 74 Ingegneria meccanica

CDL 75 Ingegneria mineraria CDL 76 Ingegneria navale

CDL 77 Ingegneria navale e meccanica CDL 78 Ingegneria nucleare

CDL 79 Ingegneria per l'ambiente e il territorio CDL 80 Ingegneria tecn. Industr. Econ. Org.

CDL 81 Interpreti CDL 82 Lettere

CDL 83 Lingua e letteratura araba CDL 84 Lingua e letteratura etiopica

CDL 85 Lingue e civiltà orientali CDL 86 Lingue e istituzioni dell'europa orientale

CDL 87 Lingue e letterature dell'europa orientale CDL 88 Lingue e letterature orientali

CDL 89 Lingue e letterature straniere CDL 90 Lingue e letterature straniere (europee)

CDL 91 Lingue e letterature straniere moderne CDL 92 Magistrale

CDL 93 Matematica CDL 94 Matematica applicata

CDL 95 Materie letterarie CDL 96 Medicina dello sport

CDL 97 Medicina e chirurgia CDL 98 Medicina veterinaria

CDL 99 Musicologia CDL 100 Odontoiatria e protesi dentaria

CDL 101 Pedagogia CDL 102 Pianificazione territoriale ed urbanistica

CDL 103 Pianificazione terr.le urbanistica ed amb.le CDL 104 Psicologia

CDL 105 Relazioni pubbliche CDL 106 Scienza dei materiali

CDL 107 Scienze agrarie CDL 108 Scienze agrarie tropicali e subtropicali

CDL 109 Scienze ambientali CDL 110 Scienze assicurative

CDL 111 Scienze bancarie e assicurative CDL 112 Scienze biologiche

CDL 113 Scienze della comunicazione CDL 114 Scienze della formazione primaria

CDL 115 Scienze gestione e salvaguardia delle ris. Marine CDL 116 Scienze della produzione animale

CDL 117 Scienze della pubblica amministrazione CDL 118 Scienze trasformazione dei prodotti vegetali

CDL 119 Scienze dell'ambiente e del territorio CDL 120 Scienze dell'amministrazione

CDL 121 Scienze delle preparazioni alimentari CDL 122 Scienze delle religioni

CDL 123 Scienze dell'educazione CDL 124 Scienze dell'informazione

CDL 125 Scienze e tecnologie agrarie CDL 126 Scienze e tecnologie alimentari

CDL 127 Scienze economiche CDL 128 Scienze economiche bancarie

CDL 129 Scienze economiche e sociali CDL 130 Scienze economico-marittime

CDL 131 Scienze forestali CDL 132 Scienze forestali ed ambientali

CDL 133 Scienze geologiche CDL 134 Scienze geologiche e geofisiche

CDL 135 Scienze internazionali e diplomatiche CDL 136 Scienze motorie

CDL 137 Scienze naturali CDL 138 Scienze politiche

CDL 139 Scienze statistiche e demografiche CDL 140 Scienze statistiche e sociali

CDL 141 Scienze statistiche ed attuariali CDL 142 Scienze statistiche ed economiche

CDL 143 Scienze statistiche, demografiche e sociali CDL 144 Scienze statistiche, demografiche ed attuariali

CDL 145 Servizio sociale CDL 146 Sociologia

CDL 147 Statistica CDL 148 Statistica e informatica per l'azienda

CDL 149 Storia CDL 150 Storia dell'arte

CDL 151 Storia e conserv. Beni architett. E ambientali CDL 152 Storia e tutela dei beni culturali

CDL 153 Studi islamici CDL 154 Telecomunicazioni

CDL 155 Traduttori CDL 156 Traduzione e interpretazione

CDL 157 Generico

LEGENDA 6

CONDIZIONI DI SVANTAGGIO

Si considerano persone svantaggiate ai sensi della legge 381/91 art. 4 comma 1:

- Invalidi fisici

- Invalidi psichici

- Invalidi sensoriali

- Ex degenti di istituti psichiatrici

- Soggetti in trattamento psichiatrico

- Tossicodipendenti

- Alcolisti

- Condannati ammessi alle misure alternative alla detenzione previste dagli articoli 47, 47-bis,

47-ter e 48 della legge 26 luglio 1975, n354, con modificati dalla legge 10 ottobre 1986 n.

663.

LEGENDA 7

DISABILI E CATEGORIE PROTETTE

Si considerano persone disabili ai sensi della legge 68/99:

Invalidi civili

Invalidi del lavoro

Invalidi del servizio

Invalidi di guerra e invalidi civili di guerra

Non vedenti

Sordomuti

Si considerano persone appartenenti a categorie protette ai sensi della legge 68/99

Orfani e vedove del lavoro

Orfani e vedove equiparati del lavoro – figli e coniugi di grandi invalidi –

Orfani e vedove del servizio

Orfani e vedove equiparati del servizio – figli e coniugi di grandi invalidi-

Profughi italiani

Vittime del dovere per atti di terrorismo

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEI MODULI E PER LA CONSEGNA DELLE CANDIDATURE

I moduli da compilare sono tre, possono essere redatti a penna in stampatello o direttamente sul computer modificando il file word.

· Modulo allegato A – Candidatura al tirocinio. La compilazione è semplicissima per le prime due sezioni (dati anagrafici e titoli di studio) Per i titoli di studio raccomandiamo di inserire anche il codice che si può trovare sulla Legenda 5. Nella terza sezione è necessario indicare (al punto 14) l’Area prescelta, per esempio: C – Amministrazione e Segretariato. Se si possiedono titoli e curriculum adatti a più aree, può essere utile scegliere quella con una percentuale di posti offerti più alta. L’Area C, ad esempio comprende il 13,37% delle disponibilità mentre l’Area  D – Marketing, promozione e vendita, il 33,89%. Lo stesso discorso vale per la scelta da effettuare al successivo punto 15: i due gruppi di profili professionali da indicare all’interno dell’Area prescelta. Occorre valutare, guardando la seconda tabella della Legenda 1, per quali gruppi si possiedono i requisiti e poi indicarne uno o due scegliendo, se possibile, quello o quelli con le percentuali più alte (per esempio, sempre rimanendo nell’Area C, il gruppo C2 è quello più richiesto con una percentuale che supera l’8%, mentre per l’Area D, il più richiesto è il D1 con il 17,62% ma, possedendo la Laurea giusta, converrebbe candidarsi anche per il D3 per il quale, anche se ci sono meno offerte, ci saranno probabilmente anche meno domande). Per la quarta sezione è sufficiente indicare nell’ordine le quattro aree geografiche preferite prendendo le sigle dalla Legenda 2. A questo punto non resta che apporre data e firma ricordandosi di allegare la fotocopia di un proprio documento d’identità.
· Modulo allegato B – Curriculum vitae sintetico. E’ di semplicissima compilazione: vanno ripetuti i dati anagrafici e i titoli di studio aggiungendo eventuali qualifiche professionali, specializzazioni, etc. La sezione sulle esperienze di lavoro può essere saltata per i giovanissimi che abbiano appena concluso la scuola o l’università ma possono esservi indicate anche esperienze brevi, stage, tirocini, etc. Per le persone con più anzianità e varietà di esperienze, se necessario, possono essere aggiunte righe o allegate descrizioni più ampie o un curriculum esteso redatto possibilmente sul formato europeo. Non va sottovalutata la sezione sulle Altre informazioni nella quale possono essere riportati hobbies e interessi che aiutino a capire più ampiamente il profilo culturale e di personalità del candidato. Ricordarsi di compilare l’ultima riga sulla patente; poi data e firma.
· Modulo allegato C -  Conoscenze linguistiche e competenze informatiche. Va compilato con cura considerando che in alcune delle disponibilità dichiarate dalle Aziende, le competenze informatiche e linguistiche richieste sono assai dettagliate. Non vi preoccupate però se potrete apporre solo qualche crocetta: nella maggior parte dei casi ad un tirocinante non è richiesto di essere né un poliglotta né un genio dell’informatica.
Ricordatevi che per partecipare dovete essere iscritti ad un Centro per l’Impiego. Se non lo siete ancora, recatevi a quello più vicino (indirizzi nella Legenda 3), così, con l’occasione, potrete anche farvi consigliare per compilare i Moduli. 

Il tutto può essere consegnato al Centro per l’Impiego o portato direttamente a via Rolando Vignali 14 dove, oltre al Centro per l’Impiego di Cinecittà, ci sono anche gli uffici del Servizio 2° - Formazione Professionale che ha organizzato il Progetto.

INFORMAZIONI

Le informazioni possono essere richieste alle sedi dei Centri per l’Impiego e delle Utof dei Centri Provinciali di Formazione Professionale oppure telefonando direttamente al Servizio 2° del Dipartimento XI della Provincia di Roma, ai seguenti numeri a partire dal secondo giorno dall’uscita dell’Avviso Pubblico fino al giorno prima della sua scadenza:

06  67668436

06  67668476

Dal Lunedì al Giovedì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle ore 17,00

Il Venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00

UFFICIO DETERMINAZIONI





R.U. N°  3086


del  30/05/07





Protocollo  interno del Servizio _____





N° ____ 





del  _______________











Oggetto:Attuazione del Programma Operativo Obiettivo 3 da realizzare con il Fondo Sociale Europeo misura A2 per l’anno 2006. “Progetto Percorso Lavoro 2”


per la costituzione di Albi di Disoccupate/i, residenti nella provincia di Roma, disponibili ad inserimenti in tirocinio formativo presso Aziende, aventi sede legale o amministrativa e/o sedi operative nella Provincia di Roma.



































 Impegno di spesa Misura E1 euro 2.415.000,00 – Misura A3 euro.		








