
 
 

PROVINCIA DI ROMA 
Dipartimento XI – Servizio 1 

 
 

AVVISO 
 

AVVIAMENTI A SELEZIONE PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 
 

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE 
 
 

Ai sensi della Deliberazione della Giunta Regionale del 31 ottobre 2006, n. 778, a partire dalla data 
  

del 7 giugno 2007 
 

L’anzianità di iscrizione non è più elemento valido per la formazione delle graduatorie 
 
Le modalità di valutazione degli elementi che concorrono alla formazione delle graduatorie tengono 

conto dei seguenti criteri: 
 

◊  situazione economica 
◊ carico familiare 
◊  età anagrafica 

 
 

ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE 
 

Ad ogni partecipante all’avviamento viene attribuito un punteggio base pari a 100  
 

Al punteggio base si aggiungono o sottraggono i punti relativi alla situazione economica, carico familiare e 
età anagrafica come di seguito specificato. 

 
SITUAZIONE ECONOMICA  

 
E’ calcolata con riferimento al dato ISEE (indicatore della situazione economica equivalente) ai sensi del  
D. Lgs n. 109 /1998. 

 
Il dato ISEE deve essere precedentemente richiesto all’INPS, ai Comuni, ai Centri di assistenza fiscale CAF 
o ad altre strutture abilitate. 
 
Al punteggio base pari a 100 va sottratto un punto per ogni 1000 euro (dato ISEE ) fino a un massimo di 
25 punti 

 
Il dato ISEE si arrotonda per difetto fino a 500 euro compresi, per eccesso oltre i 500 euro 

 
Concorrono alla formazione del dato ISEE: 
 

 reddito familiare 
 patrimonio posseduto (redditi derivanti dal possesso di beni mobili ed immobili) 
 composizione della famiglia 
 eventuali situazioni di difficoltà o di disagio (ad esempio  presenza di persone con disabilità) 

 



Il lavoratore che non fornisca al Centro Impiego il dato ISEE verrà collocato agli ultimi posti in graduatoria. 
 

CARICO FAMILIARE  
 

Si intende il carico familiare determinato secondo le modalità previste per la corresponsione dell’assegno per 
il nucleo familiare (D.P.R. n. 246/1997 tabella allegata  punto A, lettera a) 
 
Per quanto concerne la composizione del nucleo familiare fa fede l’autocertificazione del soggetto 
interessato con integrazione, ove richiesto, dello stato di famiglia. 

 
Per ogni persona a carico sono attribuiti 10 punti 

 
Persone da considerare a carico: 

 
 coniuge o convivente in stato di disoccupazione (ai sensi del D. Lgs. n.181/2000 art.2 come 

modificato dal D. Lgs. n. 297/2002) 
 figli minorenni a carico ovvero maggiorenni senza limiti di età se invalidi con percentuale 

superiore al 66% 
 figli maggiorenni fino al compimento del 26° anno di età, se in stato di disoccupazione (ai 

sensi del D. Lgs. n.181/2000 art.2 come modificato dal D. Lgs. n. 297/2002) 
 fratelli e sorelle minorenni a carico ovvero maggiorenni senza limiti di età se invalidi con 

percentuale superiore al 66% 
 genitori o ascendenti ultra sessantacinquenni a carico ovvero anche di età inferiore se 

invalidi con percentuale superiore al 66% 
 
La “convivenza” richiesta esplicitamente dall’atto di indirizzo regionale come requisito essenziale 
per il riconoscimento del carico, deve essere suffragata, ove richiesto, dallo stato di famiglia. 

 
Il punteggio attribuito in base ai carichi familiari è raddoppiato in caso di famiglia monoparentale 

 
Per famiglia monoparentale si intende il nucleo familiare formato da un solo adulto con uno o più minori o figli 
disabili a carico con percentuale di invalidità superiore al 66%. In caso di famiglia monoparentale, in presenza di 
matrimonio, dovrà essere dichiarata la sussistenza di separazione legale. 
 
Nel caso in cui il coniuge o convivente  a carico perda lo stato di disoccupazione (ai sensi del D. Lgs. 
n.181/2000 art.2 come modificato dal D. Lgs. n. 297/2002), il punteggio sarà ricalcolato senza  tener conto 
dei carichi familiari. 

 
ETA’ ANAGRAFICA 

 
Punteggio  attribuito in base all’età anagrafica posseduta al momento della pubblicazione del bando: 

 
 2 punti se ha compiuto 40 anni 
 4 punti se ha compiuto 45 anni 
 6 punti se ha compiuto 50 anni 

 
  

 
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 
Il lavoratore con punteggio maggiore precede in graduatoria il lavoratore con punteggio minore. 
 
IN CASO DI PARITA’ PREVALE LA PERSONA PIU’ GIOVANE  
(ai sensi dell’art.2, co.2 legge n. 191/1998) 
 
 



PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

Per aderire ai bandi di selezione del personale da avviare presso le Pubbliche Amministrazioni occorre essere 
inseriti nell’elenco anagrafico (ai sensi del D.P.R. n. 442/2000 art. 4) e presentare domanda presso il Centro 
per l’Impiego di appartenenza, muniti di idoneo documento di riconoscimento, secondo i termini e le 
modalità stabilite dai singoli bandi di avviamento. 
 
La domanda va presentata utilizzando il modello disponibile presso tutti i Centri per l’Impiego e 
dovrà indicare tutti  gli elementi necessari all’attribuzione del punteggio 
 
Contestualmente alla presentazione della domanda di adesione al bando dovrà essere fornito il dato ISEE che 
avrà validità fino al 31 marzo 2008 
 
Il lavoratore che non fornisca al Centro Impiego il dato ISEE verrà collocato agli ultimi posti in 
graduatoria. 
 

 
Si rammenta che le Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art.16 Legge 56/87, effettuano le assunzioni per 
le qualifiche ed i profili per i quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo (ulteriori requisiti 
possono essere eventualmente richiesti per specifiche professionalità). 
 
Ai sensi del D.Lgs 165/2001  art.1 co.2 per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello Stato, 
ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello 
Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita' montane. e loro consorzi e 
associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio, industria, 
artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le 
amministrazioni, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale. Sono  escluse le amministrazioni centrali dello 
Stato e gli Uffici centrali degli EE.PP. 
 
 
        Il Dirigente del Servizio 1 
                   (Dott. Antonio CAPITANI) 
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